新生醫護管理專科學校專任教師上班時間準則

                       98年3月3日第一次行政會議通過
第一條　為順利推動本校各項之業務，並加強對學生課業及生活之輔導，特制訂本準則。
第二條　本準則適用於本校所屬未兼行政工作之各級專任教師。
第三條　專任教師上班時間，每週總時為三十六小時，助理教授以上每週總時為三十二小時。
前項教師在校時間，至少應包含下列各時段：
一、教師課表排定之上課時間。 
夜間部及假日屬超支鐘點者，不計在三十六小時內。
非屬超支鐘點者，夜間部一個鐘點以一點五鐘點折算，假日一個鐘點以兩個鐘點折算。

二、學校週、班會時間。
三、教師辦公室輔導時間，每週六小時。

研究室輔導時間，至少需分三日排定。
第四條　專任教師辦公室輔導時間，其實施方式由各單位自行擬訂施行細則，經科(中心)務會議通過後實施，其施行細則交人事室留存。教師於個人輔導時間內，因事故須外出者，須事先向單位主管報備，經核准後始得離校，否則視為曠職。
第五條　專任教師(含兼辦行政教師)每週可自選半天無課之時段，為個人自由時間，以處理私人之事務或至校外搜集資料。
第六條　專任教師輔導時間及個人時間，在每學期開學後二週內以個人上課之課表一式兩份自行選填，由所屬單位彙整，一份由單位公告於公佈欄上以便聯繫，一份交至人事室備查。教師選填時間後欲更改者，須向單位主管及人事室報備。
第七條　為鼓勵本校教師從事研究工作，以提昇教學服務品質，教師得於上班時間內（或個人留守時間外）向單位主管提出申請經校方核准後，可至校外從事研究或教學相關之活動。
第八條　教師於非基本留校時間內，仍須應學校或各單位之需求，留校參予各項會議或活動。
第九條　本準則經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
