新生醫護管理專科學校科主任職權及延聘辦法
102年5月14日102年5月第1次行政會議通過訂定，全文7條
103年6月23日103年6月第2次行政會議通過修正第1、2及第7條條文，並增訂第6條之1；原名稱為：新生醫護管理專科學校科主任職權及其產生續聘去職辦法。
第一條  本校為明確科主任之職權、產生、續聘及去職有關事項，依本校組織規程第十五條規定訂定本辦法。

第二條  本辦法所稱科主任，指依本校組織規程第四條所定各科主任。

第三條  科主任之職權如下：

        一、綜理科務。

        二、出席校務會議，審議校務重大事項。

        三、出席行政會議，討論學校重要行政事項及協助校長處理有關校務執行事項。

        四、定期召開科務會議，並為主席，討論科教學、設備、研究及其他有關科務事項及審議教師之聘任、聘期、升等、停聘、不續聘、解聘、進修、資遣原因之認定、教師重大獎懲及其他依法令應行評審之事項。

        五、出席教務會議，討論有關教務之重要事項。

        六、出席學生事務會議，討論有關學生事務之重要事項。

        七、指揮監督所屬職員及行政講師辦理科務行政事項。

        八、校長交辦事項。

        九、其他依法令或學校章則規定應辦理之事項。

第四條  科主任採任期制，每任三年，任滿得連任。

第五條  科主任由校長就該科專任助理教授以上教師聘兼之；聘書按年致送。

 科主任於任期中因故請辭獲准者，由校長依前項規定聘請其 

 他適當人員接任。

第六條  校長應於每學年度終了前就科主任當學年度之整體工作表現予以考評，考評通過者，續聘之；未通過者，則另聘其他適當人員接任。

第六條之一  本校通識教育中心主任之職權及延聘等事項，比照本辦法之規定。
第七條  本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公告實施，修正時亦同。
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