	修正名稱
	現行名稱
	說明

	新生醫護管理專科學校科級副主任聘任要點
	新生醫護管理專科學校科（中心）副主任延聘要點
	文字修正。

	修正條文
	現行條文
	

	一、新生醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為明確各教學單位副主任之職權、產生、續聘及去職有關事項，依本校組織規程第十五條規定訂定「新生醫護管理專科學校科級副主任延聘要點（以下簡稱本要點）」。
    前項所稱科級為本校組織規程第四條所列之科別及通識教育發展中心。
	一、本校為規定各科（中心）延聘副主任有關事項，特訂定本要點。
	文字修正。
依據本校組織規程訂定本要點。

	二、各科（中心）所屬專任教師總數達三十人以上，或有學生人數達六百人以上，或因應校務發展需要、教學單位整併運作等考量，經行政會議決議通過，得置副主任一人。

前項專任教師總數或學生數倘以倍數成長時，得增設副主任人數；學生人數計算基準，以副主任起聘日前一學年學生在學數統計資料為準。
	
	新增條文，餘後條次變更調整。
明確規範教學單位達至規模得設置副主任之規定。

	三、科（中心）副主任之職掌如下：

（一）協助科（中心）主任處理科（中心）重要業務。
（二）科（中心）主任交辦事項。
（三）其他依本校或科（中心）規定應辦理事項。
	二、科（中心）副主任之職掌如下：

（一）協助科（中心）主任處理科（中心）重要業務。

（二）科（中心）主任交辦事項。

（三）其他依本校或科（中心）規定應辦理事項。
	條次修正。

	四、科（中心）副主任，由科（中心）主任就該科（中心）績優講師以上教師中推薦，經校長同意後聘兼。
科（中心）副主任於任期中因故請辭獲准或已無法勝任工作者，由科（中心）主任依前項規定程序推薦其他適當人員接任。
	三、科（中心）副主任，由科（中心）主任就該科（中心）績優講師以上教師中推薦，經校長同意後聘兼。
科（中心）副主任於任期中因故請辭獲准或已無法勝任工作者，由科（中心）主任依前項規定程序推薦其他適當人員接任。
	條次修正。

	五、科（中心）副主任之任期，配合科（中心）主任，每任三年。

本要點訂定施行前，原已在職之科（中心）副主任，得由各該科（中心）檢討並簽請校長同意後予以調整。
	四、科（中心）副主任之任期，配合科（中心）主任，每任三年。

本要點訂定施行前，原已在職之科（中心）副主任，得由各該科（中心）檢討並簽請校長同意後予以調整。
	條次修正。

	六、各科（中心）主任應於每學年度終了前就所屬副主任當學年度之整體工作表現予以考評，考評通過者，續聘之；未通過者，則另聘其他適當人員接任。
	五、各科（中心）主任應於每學年度終了前就所屬副主任當學年度之整體工作表現予以考評，考評通過者，續聘之；未通過者，則另聘其他適當人員接任。
	條次修正。

	七、本要點經行政會議通過，陳校長核可後公告實施，修正時亦同。
	六、本要點經行政會議通過，陳校長核可後公告實施，修正時亦同。
	條次修正。


新生醫護管理專科學校科級副主任聘任要點
103年4月8日103年4月第1次行政會議通過訂定，全文6點
  104年5月12日104年5月第1次行政會議通過修正名稱及全文7點
一、新生醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為明確各教學單位副主任之職權、產生、續聘及去職有關事項，依本校組織規程第十五條規定訂定「新生醫護管理專科學校科級副主任延聘要點（以下簡稱本要點）」。

前項所稱科級為本校組織規程第四條所列之科別及通識教育發展中心。

二、各科（中心）所屬專任教師總數達三十人以上，或有學生人數達六百人以上，或因應校務發展需要、教學單位整併運作等考量，經行政會議決議通過，得置副主任一人。

前項專任教師總數或學生數倘以倍數成長時，得增設副主任人數；學生人數計算基準，以副主任起聘日前一學年學生在學數統計資料為準。
三、科（中心）副主任之職掌如下：

（一）協助科（中心）主任處理科（中心）重要業務。

（二）科（中心）主任交辦事項。

（三）其他依本校或科（中心）規定應辦理事項。

四、科（中心）副主任，由科（中心）主任就該科（中心）績優講師以上教師中推薦，經校長同意後聘兼。
科（中心）副主任於任期中因故請辭獲准或已無法勝任工作者，由科（中心）主任依前項規定程序推薦其他適當人員接任。

五、科（中心）副主任之任期，配合科（中心）主任，每任三年。
本要點訂定施行前，原已在職之科（中心）副主任，得由各該科（中心）檢討並簽請校長同意後予以調整。

六、各科（中心）主任應於每學年度終了前就所屬副主任當學年度之整體工作表現予以考評，考評通過者，續聘之；未通過者，則另聘其他適當人員接任。

七、本要點經行政會議通過，陳校長核可後公告實施，修正時亦同。
新生醫護管理專科學校科（中心）副主任延聘要點修正草案對照表
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