大專校院及國立中小學校園性騷擾及性侵犯處理原則
教育部函 

中華民國八十八年三月十日 

臺訓字第八八○二三○○五號 

受文者：臺灣省政府教育廳、臺北市政府教育局、高雄市政府教育局、各縣市政府、全國大專校院、部屬中小學、兩性平等教育委員會委員、內政部性侵害防治委員會委員、各縣市政府性侵害防治中心 

主　旨：函頒「大專校院及國立中小學校園性騷擾及性侵犯處理原則」如附件一，請查照辦理。

說　明：為有效防範校園內性侵擾事件，特訂定「大專校院及國立中小學性騷擾及性侵犯處理原則」，請各校整合校內外組織及資源，依該原則訂定「校園性騷擾及性侵犯處理及防治實施要點」報部備查，並成立相關處理委員會或小組以防治相關校園性侵擾事件。高級中學以下學校，得由直轄市、縣（市）主管教育行政機關依該原則自行訂定有關規定。 

部　長　林 清 江　請假 

政務次長　楊 國 賜代行 

大專校院及國立中小學校園性騷擾及性侵犯處理原則 

中華民國八十八年三月五日 

臺訓字第○二三○○五號 

 教育部（以下簡稱本部）為維護學生受教及成長權益，建立免於性騷擾、性侵犯之學習環境，特訂定本原則。 

本原則所稱之校園性騷擾、性侵犯，除依刑法、民法及性侵害犯罪防治法之規定外，凡學校教職員工生相互間（含同性或異性間）發生下列行為時，均屬之： 

以明示或暗示之方式，從事不受歡迎之性接近、性要求，或其他具有性意味之言語或肢體行為者，或意圖以屈服或拒絕上開行為，影響他人學習機會、僱用條件、學術表現或教育環境者。 

　以脅迫、恫嚇、暴力強迫、藥劑或催眠等方法，使他人不能抗拒而遂行其性接觸意圖或行為者。 

　如加害者或被害者之一，非為本原則所指之教職員工生，學校應依相關法令、學校輔導程序並結合社會資源協助之，必要時應向性騷擾及性侵犯處理委員會或小組報告之。如涉及違反兒童福利法、兒童及少年性交易防治條例、性侵害犯罪防治法及其細則，應同時依規定通報社政機關。 

學校應整合校內外組織及資源，訂定校園性騷擾及性侵犯處理與防治實施要點，並報本部備查。其內容應包含下列事項： 

具體說明校園反性騷擾及性侵犯行為之承諾、主張及具體措施。 

明定校園性騷擾及性侵犯之危機處理模式。 

明定校內外通報制度，校內處理人員之通報責任、通報內容與作業流程；校外通報則依「校園危機事件通報處理要點」辦理。 

依性騷擾及性侵犯行為個案不同的考量，明定正式及非正式申訴程序。 

以受害者為中心，明定校內外輔導轉介及追蹤措施。 

學校應設性騷擾及性侵犯處理委員會或小組，負責處理校園性騷擾、性侵犯事件工作，其中女性委員名額不得少於二分之一。如學校有相關委員會或小組，得做適當之整併，但應符合本原則之規定。 

學校處理性騷擾及性侵犯事件時，應謹守保密原則，尊重相關人之隱私權，並置發言人一 人。處理人員有涉入個案情事者，應迴避之。 

學校教職員工生若有性騷擾或性侵犯情節，經查證屬實，依相關法令規定予以懲處。其中，對心智喪失、精神耗弱、生理受傷、酒精、藥物作用影響或喪失意識狀況下實施性行為者，不得以其無拒絕為由，而規避性侵犯責任。 

本部應加強視導，以確保學校處理校園性騷擾及性侵犯過程之客觀、專業及公平。 

學校應編印「學校性騷擾及性侵犯處理與防治手冊」，並廣為宣導。 

高級中學以下學校處理性侵犯及性騷擾事件，得由直轄市、縣（市）主管教育行政機關依本原則自行訂定有關規定。
流程圖1﹕危機處理流程





流程圖2 – 通報申訴流程

(接受申訴案時，接案者應告知申訴者其相關權益與可運用之資源，並由申訴者自行選擇以下列兩種管道申訴)


正式申訴(以書面或具名方式提出)
非正式申訴















註：學校應明定正式及非正式申訴兩管道，並分別制定作業流程，內容應

包括接案方式、調查小組成立辦法、調查處理要點懲處辦法及結案方式

流程圖3﹕輔導轉介流程



求助者





校警





參與了解並蒐集資料





通報上級(教育行政機關)或社政機關





註﹕


1.流程圖中，各級學校得依各校組織之差異性，調整各模式之負責單位，但應涵括所有服務內容


2.危機處理模式中，學校應整合校內外資源，提供就醫資訊與諮詢服務，並協助報警，另應書面載明通報及保護之工作規定 
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危機調查及協助蒐證





警察局及其他社會執法組織介入





校園安全設施立即維護





校園安全檢視





提出申訴(通報申訴流程)





家長輔導及協助參與





通知家長





提供治療及醫療蒐證





送醫





危機介入(如情緒支持)





引介相關資源及專家協助，如緊急安置、庇護





危機處理小組(校內常態組織)





追蹤輔導(輔導轉介流程)





輔導室





健康中心(室)
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否





是否需接受輔導





否





是





案子成立否





比照學校人事政策處分





校規處分





學生





誣告





輔導或轉介(參考流程圖3﹕輔導轉介流程)





通知當事人及相關人士





其他相關管道





輔導室





專用申訴信箱





當事者提出申訴(書面及口頭)





調查小組(提供申訴者申訴制度、流程及法律相關資訊)





接案(處理者對申訴案採一律回應原則)





了解與協調(處理者主導申訴者與被控者間)





設發言人一人





調查小組於規定日期內提出調查報告(給予處理方法及紀律處分之建議)
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否





其他協助者及相關人士介入討論、督導與協商





達成共識否
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正式申訴管道
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是





否
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輔導或轉介(參考流程圖3﹕輔導轉介流程)





交由教評會或校長裁決懲處





通知被告及申訴者





不服處分，可再上訴，其程序根據學校要點規定





執行處分





註1





其他相關單位(如性騷擾暨性侵犯特別處理小組、導師、訓導主任、教官等)





輔導室





求助者





轉介(尋求專業社會資源協助)





持續追蹤
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否
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註﹕


1.即使受害者僅尋求諮詢服務，輔導相關單位，必須主動提供心理/生活輔導、轉班評估等服務。


2.校方應建立該校的社會資源網絡，包括民間社會福利機構、醫療機構、學術單位政府之社政、警政、衛生、教育主管單位，如生命線、家庭教育中心、性侵害防治中心、人本教育組織、人權組織等。
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(校內之輔導及相關單位彼此保持聯絡，並提供技術及資源上的協助)
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