性別平等教育中長程計畫
一、前言：

    本校依據性別平等教育法，於94年8月31日校務會議通過性別平等委員會（簡稱性平會）組織章程，由學生輔導中心主任擔任委員會執行秘書，負責規劃及推展兩性平等教育。

    性平會於96年6月26日修訂委員會組織章程，將性平會業務移至學務處，由學務主任擔任執行秘書，並指派一名職員擔任會議召開，及受理申訴案件之行政業務。97學年度將性平會業務承辦人由職員，提升為學務處服務學習組組長擔任，統籌性平會業務。98學年度起再將性平會執行秘書一職提升至校長室秘書層級，並設置業務承辦人一名，由行政講師職級人員擔任。

    性平會原先依據「大專院校推動性別平等教育自評及訪視檢核表」的四大面向，將性平委員分為「政策規劃組」、「課程教學組」、「校園性侵害或性騷擾防治組」、「社會推展組」等四組；98學年度起，為落實本校性別平等業務之推動，亦修改組織章程，增設「校園安全環境組」，並規劃五位當然委員擔任各組召集人，以使本校性別平等教育的業務能隨著屆別遞進，仍能持續向前推展。
    為期具體落實本校性別平等教育業務之推展，初期將致力於政策規劃與組織健全運作；其次落實校園宣導，以提升性別平等意識；對多元的融入社區、環境，及課程設計上的深化，則是未來努力的方向。此外，由於校內性別平等的申訴案件少，委員累積的處理經驗較不足，故持續提升本校性平委員性平法律、個案研討及實務處理知能亦是努力方向。
二、各組業務目標：

    為推展本校性平會各項業務，並落實性平會的理念目標，性平會所屬五組，皆訂有具體之業務目標，說明如下：
（1） 政策規劃組

1. 檢視、研議本校法令規章，促進性平理念之推展。

2. 考核本校性別平等教育相關工作之實施。

3. 彙整本校性別平等教育年度計畫、預算及評估實施成效。

（2） 校園安全環境組

1. 審視校園安全硬體設施之規劃與機制。
2. 檢視相關規劃與機制之落實與推動。
3. 提供校園安全環境之諮商與建議。
（3） 課程教學組

1. 鼓勵性別平等議題融入課程，增進學生性別平等意識。

2. 規劃性別平等教育之課程與教學研究。

3. 推動及落實性別平等教育之課程與教學。

（4） 校園性侵害或性騷擾防治組

1. 規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作。

2. 辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果。

（5） 社會推展組

1. 結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神。

2. 辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果。

三、法規制度

性平會的法規制度，主要依據教育部性別平等相關法規之規範制定，因應業務推展與落實，進行數次的修訂或刪增，以更符合性平會業務實際運作與學校環境的需要。

（1） 組織架構與業務執掌
    新修定之性平會組織架構如下圖（98.11.10行政會議通過，正待校務會議做最後確認）：










           性平業務各組執掌如表一。
（2） 會務人力與分工狀況

    第四屆性平會主任委員為校長，執行秘書為校長室秘書，當然委員5位、行政代表4位、教師代表4位、學生代表4位，其中男性委員8位，女性委員11位，共計19位，負責本校性平業務之規劃與檢視。並置業務承辦人一名，負責業務執行。詳如表二。
表一：新生醫護管理專科學校性別平等教育委員會分組職掌
	組別
	召集人
	職掌

	政策規劃組
	人事主任
	1. 研擬性別平等教育相關規定。 
2. 研擬性別平等教育相關政策。 
3. 規劃性別平等教育理念之推廣。 
4. 督導考核性別平等教育相關工作之實施。 
5. 研擬本校性別平等教育委員會組織規程及其運作事宜。 
6. 彙整本校性別平等教育年度計畫、預算及評估實施成效。 
7. 蒐集國內外性別平等教育相關資料及提供諮詢服務。 
8. 其他性別平等教育之綜合性事務。

	校園安全
環境組
	總務主任
	1. 審視校園安全硬體設施（含危險源標示、保全系統、求救系統、照明系統等）之規劃與機制。
2. 檢視相關規劃與機制之落實與推動。
3. 提供校園安全環境之諮商與建議。
4. 其他有關性別平等之校園安全環境綜合性事務。

	課程教學組
	教務主任
	1. 研發性別平等教育之課程與教學。 
2. 推動及落實性別平等教育之課程與教學。 
3. 輔導校內建置性別平等教育之學習環境。 
4. 規劃及辦理性別平等教育人員之培育及進修。 
5. 建立及整合性別平等教育之專業資源。 
6. 提供性別平等教育之課程與教學諮詢服務。 
7. 評鑑性別平等教育之課程與教學實施成效。 
8. 規劃性別平等教育之課程與教學研究。 
9. 其他有關性別平等教育之課程與教學事務。

	校園
性侵害
或
性騷擾
防治組
	學務主任
	1. 研修本校「校園性侵害或性騷擾防治與處理規則」及相關辦法。 

2. 建立校園性侵害或性騷擾事件之處理流程及機制。

3. 依法協助處理校園性侵害或性騷擾事件申請調查、檢舉或申復。

4. 建立校園性侵害或性騷擾事件處置相關資源。

5. 提供校園性侵害或性騷擾事件處置之諮詢服務。

6. 規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓及宣導工作。

7. 其他有關校園性侵害或性騷擾防治之相關事務。

	社會推展組
	心理諮商中心主任
	1. 結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神。

2. 協助規劃性別平等教育及社會教育推展。
3. 運用大眾媒體、網站及刊物等進行性別平等教育之社會宣導。
4. 從性別平等角度檢視大眾媒體。
5. 建立並落實媒體報導性別事件之回應機制。
6. 其他有關性別平等教育之社會推展事項。


表二：第四屆性別平等教育委員名單（九十八學年度第一學期）
	  職務
	職稱
	姓名
	性別
	備註

	主任委員
	校長
	陳清輝
	男
	

	執行秘書
	祕書室主任
	劉瑞玲
	女
	

	當然委員
	學務主任
	余金龍
	男
	

	當然委員
	教務主任
	傅綢妹
	女
	

	當然委員
	總務主任
	翁瑞禧
	男
	

	當然委員
	心理諮商中心主任
	黃小玲
	女
	

	當然委員
	人事主任
	劉崇華
	女
	

	委    員
	通識中心主任
	陳俊生
	男
	

	委    員
	美容造型科主任
	王凱平
	男
	

	委    員
	秘書室公關組
	羅文雄
	男
	

	委    員
	服務學習組
	許孟勤
	女
	

	委    員
	教      師
	鍾文博
	男
	政治學博士

	委    員
	教      師
	吳姍錞
	女
	心理輔導所碩士

	委    員
	教      師
	孫立華
	女
	食品營養所碩士

	委    員
	教      師
	盧淑敏
	女
	護理所碩士

	委    員
	幼保科學會會長
	蔡雅雯
	女
	

	委    員
	護理科學會會長
	劉家瑜
	女
	

	委    員
	美容科學會會長
	黃俊傑
	男
	

	委    員
	商務科學會會長
	陳雅婷
	女
	


※  1. 委員共19人，其中男性委員8人，女性委員11人。

    2. 業務承辦人：王淑娟（兒童福利所碩士，已完成教育部性侵害及性騷擾調查人員初階訓練）

四、執行策略
    性平會五年重點計畫如表三：
表三：性平會五年重點計畫

	分項目標
	98
	99
	100
	101
	102

	1-1檢視、研議本校法令規章，促進性平理念之推展
	檢視本校既有法令規章，融入性別平等意識


	留意性平教育國家政策，持續檢視、研議本校性平相關法規、辦法
	留意性平教育國家政策，持續檢視、研議本校性平相關法規、辦法
	留意性平教育國家政策，持續檢視、研議本校性平相關法規、辦法
	留意性平教育國家政策，持續檢視、研議本校性平相關法規、辦法

	1-2考核性別平等教育相關工作之實施
	設置本校推動性別平等獎勵辦法
	1. 獎勵推動性別平等有功人員
2. 檢視98年本校性平業務執行狀況
	1. 獎勵推動性別平等有功人員

2. 檢視99年本校性平業務執行狀況
	1. 獎勵推動性別平等有功人員

2. 檢視100年本校性平業務執行狀況
	1. 獎勵推動性別平等有功人員

2. 檢視101年本校性平業務執行狀況

	1-3彙整本校性別平等教育年度計畫、預算及評估實施成效
	綜覽本校98年各項計畫，彙整與性平相關之計劃與預算
	1. 綜覽本校99年各項計畫，彙整與性平相關內容之計劃與預算

2. 評估98年本校性平業務實施成效
	1. 綜覽本校100年各項計畫，彙整與性平相關內容之計劃與預算

2. 評估99年本校性平業務實施成效
	1. 綜覽本校101年各項計畫，彙整與性平相關內容之計劃與預算

2. 評估100年本校性平業務實施成效
	1. 綜覽本校102年各項計畫，彙整與性平相關內容之計劃與預算

2. 評估101年本校性平業務實施成效

	2-1審視校園安全硬體設施之規劃與機制
	檢視本校現有保全系統、求救系統、照明系統等設施
	健全本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	維護本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	持續維護本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	持續維護本校保全系統、求救系統、照明系統等設施

	2-2檢視相關規劃與機制之落實與推動
	1. 運用班會由導師協助調查本校校園安全死角
2. 統計並公告結果
	1. 成立校園安全志工社
2. 持續檢視本校校園安全進步情形
	持續檢視本校校園安全進步情形
	持續檢視本校校園安全進步情形
	持續檢視本校校園安全進步情形

	2-3提供校園安全環境之諮商與建議
	繪製本校校園安全地圖並予以公告
	1. 新生入學時進行校園安全說明

2. 維護本校校園安全地圖
	1. 新生入學時進行校園安全說明

2. 持續維護本校校園安全地圖
	1. 新生入學時進行校園安全說明

2. 持續維護本校校園安全地圖
	1. 新生入學時進行校園安全說明

2. 持續維護本校校園安全地圖

	3-1鼓勵性別平等議題融入課程，增進學生性別平等意識
	審視教務、研發相關法規，研議融入性別平等教育融入課程相關獎勵辦法
	1. 獎勵98年提供融入性平概念之課程
2. 蒐集提供融入課程教師之教學大綱
	1. 獎勵99年提供融入性平概念之課程

2. 蒐集提供融入課程教師之教學大綱
	1. 獎勵100年提供融入性平概念之課程

2. 蒐集提供融入課程教師之教案
	1. 獎勵101年提供融入性平概念之課程

2. 蒐集提供融入課程教師之教材

	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	1. 瞭解本校性別平等相關書籍藏書情形

2. 提供圖書館性平相關書目與視聽媒體建議購置清單
	1. 增補性別平等教育相關書籍、視聽媒體教材

2. 籌組教師性平讀書會

3. 性平讀書會每學期進行二次


	1. 增補性別平等教育相關書籍、視聽媒體教材

2. 持續進行教師性平讀書會

3. 培育本校性平教育種子教師
	1. 增補性別平等教育相關書籍、視聽媒體教材

2. 持續進行教師性平讀書會

3. 由本校性平教育種子教師帶領學生進行性平電影賞析（可與目前圖書館的電影賞析活動結合）
	1. 增補性別平等教育相關書籍、視聽媒體教材

2. 教師性平讀書會成果展

3. 性平電影賞析師生聯展

	3-3推動及落實性別平等教育之課程與教學
	1. 統計本校性別平等專業課程

2. 調查本校性別平等融入課程之情形
	逐年提高5%課程融入性平議題
	逐年提高5%課程融入性平議題
	逐年提高5%課程融入性平議題
	逐年提高5%課程融入性平議題

	4-1規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作
	1. 邀請本校參與調查971020案教師位性平委員進行調查與處置經驗傳承
2. 鼓勵教師參與教育部調查人員培訓
	1. 舉辦校內性平委員訓練課程
2. 每年增加一位教師進入教育部核定之性騷性侵調查人員資料庫
	1. 舉辦校內性平委員訓練課程
2. 每年增加一位教師進入教育部核定之性騷性侵調查人員資料庫
	1. 舉辦校內性平委員訓練課程
2. 每年增加一位教師進入教育部核定之性騷性侵調查人員資料庫
	1. 舉辦校內性平委員訓練課程
2. 每年增加一位教師進入教育部核定之性騷性侵調查人員資料庫

	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	1. 運用班會請導師協助調查令學生覺得有被性騷之言行舉止，進行票選統計，公告網站，達宣導之效
2. 規畫、籌組性平關懷社之學生社團
	1. 成立學生性平關懷社，以便傾聽更多學生對推動性平之意見，並收集思廣益之效
2. 舉辦性平標語比賽，擇優製成書籤及廁所、電梯標語


	1. 拓展性平關懷社對性別平等教育議題之多元關懷
2. 舉辦性別平等教育相關比賽活動
	1. 持續拓展性平關懷社對性別平等教育議題之多元關懷
2. 舉辦性別平等教育相關比賽活動
	1. 持續拓展性平關懷社對性別平等教育議題之多元關懷

2. 舉辦性別平等教育相關比賽活動

3. 性平關懷社成果展

	5-1結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神
	1. 辦理教師性平法規、性平意識之宣導、研習

2. 辦理學生性平法規、性平意識之宣導、研習
	1. 持續辦理教師性平法規、性平意識之宣導、研習

2. 持續辦理學生性平法規、性平意識之宣導、研習
	1. 持續辦理教師性平法規、性平意識之宣導、研習

2. 持續辦理學生性平法規、性平意識之宣導、研習
	1. 持續辦理教師性平法規、性平意識之宣導、研習

1. 持續辦理學生性平法規、性平意識之宣導、研習
	2. 持續辦理教師性平法規、性平意識之宣導、研習

3. 持續辦理學生性平法規、性平意識之宣導、研習

	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	規畫、籌組性平活動研發社之學生社團
	1. 成立學生性平活動研發社，以便發展多元性平推廣活動，並能契合學生興趣與需求

2. 研發適用不同年齡、不同類型之性平活動
	將研發的性平活動在校內試行
	將研發的性平活動推展於鄰近社區學校（可與服務學習結合）
	將研發的性平活動推展於鄰近社區居民（可與服務學習結合）


表四：未來五年設備及經費預估

	學年度
	類別
	經費需求
	說明
	數量
	單 價
	金額
	經費來源

	98
	資本門
	性平會議資料留存
	購置數位相機一台及充電電池組
	
	12,000
	12,000
	

	98
	經常門
	2-3提供校園安全環境之諮商與建議
	繪製本校校園安全地圖資料夾
	1批
	50,000
	50,000
	教育部補助

	98
	經常門
	4-1規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作
	校內講座鐘點費、餐點費
	1場
	4,000
	4,000
	

	98
	經常門
	5-1結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	98
	
	
	
	
	總預算
	116,000
	

	學年度
	類別
	經費需求
	說明
	數量
	單 價
	金額
	經費來源

	99
	經常門
	1-2考核性別平等教育相關工作之實施
	獎勵推動性別平等有功人員
	2次

（每學期一次）
	5,000
	10,000
	

	99
	資本門
	2-1審視校園安全硬體設施之規劃與機制
	健全本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	
	100,000
	100,000
	教育部補助

	99
	經常門
	2-2檢視相關規劃與機制之落實與推動
	社團活動費（成立校園安全志工社）
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	99
	經常門
	2-3提供校園安全環境之諮商與建議
	繪製本校校園安全地圖資料夾
	1批
	55,000
	55,000
	教育部補助

	99
	經常門
	3-1鼓勵性別平等議題融入課程，增進學生性別平等意識
	獎勵98年提供融入性平概念之課程
	2次

（每學期一次）
	10,000
	20,000
	教育部補助

	99
	資本門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	購置性平相關書籍、視聽媒體
	1批
	100,000
	100,000
	教育部補助

	99
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	教師性平讀書會
	4次
	10,000
	40,000
	教育部補助

	99
	經常門
	4-1規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	8,000
	16,000
	

	99
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費（成立性平關懷社）
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	99
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	舉辦性平標語比賽，擇優製成書籤及廁所、電梯標語
	1次
	15,000
	15,000
	教育部補助

	99
	經常門
	5-1結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	99
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費（成立性平活動研發社）
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	99
	
	
	
	
	總預算
	436,000
	

	學年度
	類別
	經費需求
	說明
	數量
	單 價
	金額
	經費來源

	100
	經常門
	1-2考核性別平等教育相關工作之實施
	獎勵推動性別平等有功人員
	2次

（每學期一次）
	5,000
	10,000
	

	100
	資本門
	2-1審視校園安全硬體設施之規劃與機制
	維護本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	
	30,000
	30,000
	教育部補助

	100
	經常門
	2-2檢視相關規劃與機制之落實與推動
	社團活動費
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	100
	經常門
	2-3提供校園安全環境之諮商與建議
	繪製本校校園安全地圖資料夾
	1批
	60,000
	60,000
	教育部補助

	100
	經常門
	3-1鼓勵性別平等議題融入課程，增進學生性別平等意識
	獎勵99年提供融入性平概念之課程
	2次

（每學期一次）
	10,000
	20,000
	教育部補助

	100
	資本門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	購置性平相關書籍、視聽媒體
	1批
	20,000
	20,000
	教育部補助

	100
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	教師性平讀書會
	4次
	10,000
	40,000
	教育部補助

	100
	經常門
	4-1規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	8,000
	16,000
	

	100
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	100
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	舉辦性別平等教育相關比賽活動
	1次
	15,000
	15,000
	教育部補助

	100
	經常門
	5-1結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	100
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費


	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	100
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	研發的性平活動在校內試行
	2學期
	10,000
	20,000
	教育部補助

	100
	
	
	
	
	總預算
	311,000
	

	學年度
	類別
	經費需求
	說明
	數量
	單 價
	金額
	經費來源

	101
	經常門
	1-2考核性別平等教育相關工作之實施
	獎勵推動性別平等有功人員
	2次

（每學期一次）
	5,000
	10,000
	

	101
	資本門
	2-1審視校園安全硬體設施之規劃與機制
	維護本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	
	30,000
	30,000
	教育部補助

	101
	經常門
	2-2檢視相關規劃與機制之落實與推動
	社團活動費
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	101
	經常門
	2-3提供校園安全環境之諮商與建議
	繪製本校校園安全地圖資料夾
	1批
	65,000
	65,000
	教育部補助

	101
	經常門
	3-1鼓勵性別平等議題融入課程，增進學生性別平等意識
	獎勵100年提供融入性平概念之課程
	2次

（每學期一次）
	10,000
	20,000
	教育部補助

	101
	資本門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	購置性平相關書籍、視聽媒體
	1批
	20,000
	20,000
	教育部補助

	101
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	教師性平讀書會
	4次
	10,000
	40,000
	教育部補助

	101
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	性平教育種子教師帶領學生進行性平電影賞析
	4次
	10,000
	40,000
	教育部補助

	101
	經常門
	4-1規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	8,000
	16,000
	

	101
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	101
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	舉辦性別平等教育相關比賽活動
	1次
	15,000
	15,000
	教育部補助

	101
	經常門
	5-1結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	101
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費


	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	101
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	研發的性平活動在鄰近社區學校試行
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	101
	
	
	
	
	總預算
	386,000
	

	學年度
	類別
	經費需求
	說明
	數量
	單 價
	金額
	經費來源

	102
	經常門
	1-2考核性別平等教育相關工作之實施
	獎勵推動性別平等有功人員
	2次

（每學期一次）
	5,000
	10,000
	

	102
	資本門
	2-1審視校園安全硬體設施之規劃與機制
	維護本校保全系統、求救系統、照明系統等設施
	
	30,000
	30,000
	教育部補助

	102
	經常門
	2-2檢視相關規劃與機制之落實與推動
	社團活動費、成果展
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	102
	經常門
	2-2檢視相關規劃與機制之落實與推動
	社團成果展
	1場
	3,000
	3,000
	教育部補助

	102
	經常門
	2-3提供校園安全環境之諮商與建議
	繪製本校校園安全地圖資料夾
	1批
	70,000
	70,000
	教育部補助

	102
	經常門
	3-1鼓勵性別平等議題融入課程，增進學生性別平等意識
	獎勵101年提供融入性平概念之課程
	2次

（每學期一次）
	10,000
	20,000
	教育部補助

	102
	資本門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	購置性平相關書籍、視聽媒體
	1批
	20,000
	20,000
	教育部補助

	102
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	教師性平讀書會
	4次
	10,000
	40,000
	教育部補助

	102
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	教師性平讀書會成果展


	1場
	6,000
	6,000
	教育部補助

	102
	經常門
	3-2規劃性別平等教育之課程與教學研究
	性平電影賞析師生聯展
	1場
	6,000
	6,000
	教育部補助

	102
	經常門
	4-1規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓工作
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	8,000
	16,000
	

	100
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費
	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	102
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	社團成果展
	1次
	3,000
	3,000
	教育部補助

	102
	經常門
	4-2辦理提升學生性別意識活動，以達全面宣導推廣效果
	舉辦性別平等教育相關比賽活動
	1次
	15,000
	15,000
	教育部補助

	102
	經常門
	5-1結合相關法案條文以宣導及落實性別平等教育法之精神
	講座鐘點費、餐點費
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	102
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	社團活動費


	2學期
	5,000
	10,000
	教育部補助

	102
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	社團成果展
	1次
	3,000
	3,000
	教育部補助

	102
	經常門
	5-2辦理性別平等相關活動，以達全面宣導推廣效果
	研發的性平活動在鄰近社區居民試行
	2場
	25,000
	50,000
	教育部補助

	102
	
	
	
	
	總預算
	372,000
	


五、預期效益
    98學年度起，性平會執行秘書提升至校長室秘書層級，並將性平業務劃歸秘書室，且設置業務專人承辦相關業務，期待藉由對過去本校執行性平業務的回顧與前瞻，將政策規劃做一檢視，去蕪存菁外，更求精進；99年是新生校園安全元年，期待藉由安全地圖的規劃、校園安全志工社的成立，使得本校能營造安全、友善的校園環境；100年起，藉由學生社團、教師讀書會的成立，期待校園整體總動員，讓性別平等意識的概念得以推廣；101年起，則期待藉由各種活動之推行，特別是課程的落實，與100年的活動，一起打通本校性平教育的任督二脈；期待在102年能開花結果，達於成熟階段，進一步進行社會推展的回饋與分享。
主任委員


（校長）





執行秘書


（校長室秘書）





業務承辦人





政策規劃組


（人事主任）





社會推展組


 （心理諮商中心主任）





校園性侵害或


性騷擾防治組


（學務主任）





課程教學組


（教務主任）





校園安全環境組


（總務主任）
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