九十八學年度第二學期 性別平等教育委員會 第一次臨時會議 會議紀錄
1、 宣布開會：會議應出席24人，實際出席21人，超過2/3，且女性委員達1/2以上，主席宣布開會。
2、 主席致詞： 

    隨著時代潮流的演進，性別平等的議題愈來愈受重視；教育部吳部長的願景是建構友善的校園空間，教育部在98年1月7日台社（一）字第0980001204號函更重申為加強保護學生免於遭受性霸凌、性侵害或性騷擾之傷害，「持續推動友善校園－四要三沒有－保護學生免於傷害七原則」（詳如附件一）。本校上學期加裝廁所警鈴、校內監視系統，亦是積極朝向吳部長的願景邁進。

    本日會議主要是討論990505案號，本案之ㄧ方為校外人士，且目前有警方積極偵辦。依法，本校雖不需啟動調查機制，但基於對本校學生的保護與教育輔導，故召開本會議，並邀請承辦警官依教育部97年11月19日台訓（三）字第0970231446號函示之精神，提供性平委員關於本案之相關資訊，也是一種警民合作的典範。
    另方面，上次性平例會（3月31日）中之決議以及相關指示事項，亦請委員檢視執行狀況。
3、 報告上次（3月31日）會議決議案

     詳如附件二所提之書面資料。
4、 討論事項：
提案一        提案人： 秘書室
案 由：完成第990505案號性平會備案紀錄。
說 明：密
討 論：
密
決 議：本案經充分討論，已於性平會完成備案手續，爾後第990505案號之相關教育輔導及懲處，均依此會議中的討論執行。
提案二        提案人： 秘書室 
案 由：當事人之教育輔導與懲處。
說 明：密
討 論：

密
決 議：密
提案三        提案人：秘書室
案 由：依本事件進行機會教育宣導之方式及內容。
說 明：密
討 論：
密
決 議：教育宣導分「機會教育」與「例行宣導」兩部分執行。請相關組別協助規劃辦理。
提案四        提案人：秘書室

案 由：目前本校並未制定「危機處理流程」以及相關權責人員，有關媒體公關、學生陪同就醫等相關事宜，是否須制定本校相關流程？
說 明：本校現有「危機處理流程」，屬於三級預防的危機處理流程，尚未規範性侵性騷之危機處理流程，以致學生之陪同就醫等之權責單位無明確規範，是否如中國醫藥大學設置獨立的性侵性騷事件危機處理流程（詳如附件三）？
討 論：
瑞玲主秘：本校之校園安全委員會設置辦法已於日前通過分組及相關各組負責人，但本辦法尚未規劃流程圖，建議性侵性騷的危機處流程，可併入此辦法中，多拉出一條流程規劃。

小玲主任：學務處生輔組有校安事件處理流程；心諮中心則有三級預防危機處理流程。建議性侵性騷危機處理流程，可與前述兩個流程整併，並由同一組人員協助流程之運作，以免混淆。

金龍主任：建議先設計性侵性騷的危機處理流程，從異中取同，去掉矛盾之處，再討論是否可以整併。
決 議：由業務承辦草擬相關危機處理流程，再召開會議討論。
提案五        提案人：秘書室
案 由：關於0331重大決議與裁示（詳如附件二）之執行追蹤。
說 明：（一）0331會議結束前討論之各組試填評鑑指標，需設定完成時間，俾便各組試填完成後擇期召開臨時會議，以規劃補強之相關措施、活動。
（二）教資中心已於4/22辦理「性平融入課程研習」，各科融入課程之教案，亦應訂定時間，俾便教師提報及執行。
討 論：
瑞玲主秘：關於訪視自評表繳交時間，會後與業務承辦人討論後，將委請承辦人依組別切割訪視自評表，以電子郵件通知各召集人回傳時間，及負責表項。關於課程融入，建請校長與教務主任研商，是否同意請老師們於八月底前提出，並於99學年度上學期開始執行？
清輝校長：請各科列入99學年度教學計劃，並繼續追蹤，且於99學年度第一學期開始執行。
小玲主任：4/22會議中，各教學單位均曾報告各科融入情形，建議提供教案格式範例，由這學期已經開始執行的課程，先行填寫教案。
承 辦 人：已於4/13將格式（詳如附件四）電郵教務主任，教務主任裁示後即可公告。

綢妹主任：撰寫性平融入課程之教案，對教師而言，並不是難事。關鍵在於如何落實，使學生的性平意識有實質的提升，才能真對學生有益。要能真正落實，首先需要教師本身具備性別平等意識，再寫教案，才能真正落實，建構無性別歧視的友善學習空間。教資中心繼4/22之後，會陸續邀請政大修慧蘭教授等專家蒞校演講，以提升教師的性平專業知能。

決 議：1. 會後與業務承辦人討論後，將委請承辦人依組別切割訪視自評表，以電子郵件通知各召集人回傳時間，及負責表項。
 2.  請老師們於八月底前提出，並於99學年度上學期開始執行。
5、 臨時動議： 
    無。
6、 主席結論：
    大家熱烈討論，足見各位委員的審慎態度。本日會亦須注意事項如下：
（1） 關於第990505案號當事人：
1. 謹守保密原則，以保護當事人。

2. 心諮中心及相關人員應注意輔導當事人之身心狀態。

3. 經濟方面，請協助洽詢校內工讀之可能；校外方面持續探詢政府、社政單位之資源。

4. 關於當事人之教育輔導，應啟動自殺的三級預防，當事人的安全應注意保護。

（2） 關於本事件之教育宣導，分「機會教育」與「例行宣導」兩部分執行。依主秘指示辦理。另，教育宣導亦應注意落實執行，且追蹤成效。
（3） 性侵性騷的危機處理流程，可再多蒐集其他學校的模式，草擬方案，擇期召開會議討論。
（4） 各組相關訪視自評表之內容，請各組參酌教育部96、97年性平訪視報告內容，檢視本校執行狀況，並朝落實建構性別平等的友善校園空間之願景持續努力。
7、 散會（99年5月13日下午13：30）
                                    主席：

                                    紀錄：
附件一
持續推動友善校園--四要三沒有—保護學生免於傷害七原則

    請學校持續推動友善校園，建構生命有愛、性別平等、尊重人權、正向管教、關懷弱勢、樂在學習的校園文化；而為保護學生免於遭受性霸凌、性侵害或性騷擾，請檢視與落實以下七原則：

1、 要面對事實—分析與公布統計數字，勇於面對；大家要知道兒童及少年遭受性侵害或性騷擾的現象，瞭解成因以及這些傷害對人格發展有嚴重之影響，讓大家敏感度提高，且在知悉事件時，願意通報；以在第一時間啟動危機應變機制與社會支持網絡資源。

2、 要勇敢講出---鼓勵學生事件發生後，要勇敢說出來，也透過教師進修與研習讓教師瞭解學生害怕談論之因、知道如何與學生溝通、瞭解依法通報的責任，要在24小時內通報社政單位，並依事件性質即時通報校安中心；透過教學或機會教育，讓孩子學會自我保護及如何求助；並廣為讓行政人員、家長及社區人士瞭解，知悉事件後如何互相支援及幫助學生，以達到警示之目的。

3、 要敏感辨識—學習辨識學生身體受到傷害或受到傷害後行為退縮之跡象，不要錯失學生所表現出來各種可能的求助訊息。

4、 要危機管理—依法訂定校園性侵害或性騷擾防治規定與流程，並公告周知與落實執行，廣為讓學校師生及家長知道事件發生後向誰求助、專線及會被保密的處理流程與可運用之網絡資源。

5、 沒有機會，杜絕傷害—營造生命有愛、性別平等、尊重人權、正向管教、關懷弱勢、樂在學習的校園文化，引導孩子學會關愛、同理及尊重他人，但同時教會學生瞭解人際互動的界線；與人相處的同時，要互相尊重隱私與身體自主權，也要讓學生知道會遭受人身傷害的各種可能性，如知道性侵害或性騷擾經常發生在成人、熟人的關係中，並教導學生辨識網路交友可能存在的誘惑與危險性，以學會自我保護。同時，強化校園安全機制，持續改善校園安全死角，加強校園安全路線與警民合作的規劃，以杜絕傷害或霸凌發生的機會。

6、 沒有延宕，知悉即報—當你知悉學生疑似發生校園性侵害或性騷擾事件時，應於24小時內向主管機關通報（18歲以下遭受性騷擾仍應進行法定通報），學校並應啟動危機處理機制、調查處理流程，並研議後續心理輔導措施，也同時聯絡社政單位連結專業之處遇服務或報請警方協助。

7、 有忽視，人人有責—保護孩子的人身安全，是每一個人的責任；大家要一起關心與降低孩子受害的危險性。本部並設有申訴及反霸凌專線0800-200885，受理師生、家長、媒體或民眾申訴。
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