九十八學年度第一學期 性別平等教育委員會臨時會議 會議紀錄
1、 宣布開會：校長因公外出開會，本會議委請性別平等教育委員會業務執行祕書劉瑞玲代理。會議應出席19人，實際出席13人，女性委員達1/2以上，主席宣布開會。
2、 主席致詞：各位委員午安，感謝大家利用下午1：00的時間開會，本次召開性別平等教育委員會臨時會議主要係因：              
(1) 97學年度性別平等教育委員會期末會議提及「規劃98年度性別平等教育實施計劃」，但卻未留存明確之執行計畫。

(2) 98學年度性別平等教育委員會期初會議小玲主任提及「本校性平會設有四組，但實際運作上比較沒有看到小組功能的發揮」，今天特定開會修訂組織章程，設置當然委員，擔任性平會各功能小組之召集人，以使性平委員異動時，仍能持續本校性平教育計畫的延續性。

(3) 本校性平會雖依據教育部「大專校院推動性別平等教育自評與訪視評鑑表」的「行政組織與運作」、「學習環境資源與教學」、「校園性別事件與性侵害或性騷擾防治與處理」、「校園文化與社區推展」等四大面向，將性平委員會分為四個功能小組，但其中「學習環境資源與教學」涉及總務處與教務處的職權分工，所以擬商議增列「校園安全環境組」，已與原先的「課程教學組」共同推動「學習環境資源與教學」方面的提升。

(4) 配合98學年度人事異動、98.09.23修訂性平會組織章程，委員人數異動，導致委員名單有些許異動，為使各位委員能重新確認責任分組，襄助本校各面向性別平等教育之推行，所以需要各位委員重新確認組別，並參與規劃相關計畫。

(5) 99學年度，本校可能被抽到「性別平等教育評鑑」，而評鑑主要是依據「接受訪視之前一學年度在各指標及面向上表現的數字」逐一作面向上簡評。所以本學年度之推動情形，需要各位委員鼎力相助。

(6) 因秘書室於本學年度10月才確認接掌性平業務，原單位移交時，除性平事件調查預算外，並未編列其他相關預算，包含召開委員會之預算，敬請見諒。

3、 討論事項：
提案一        提案人： 秘書室
      案 由：研議、修改性別平等相關法規及辦法。

      說 明：為提升本校性別平等教育之執行現況，擬研修下列法規：
(1) 修改性別平等教育委員會組織章程

(2) 研議性別平等教育委員會組織架構、分組職掌

(3) 研議本校校園性騷擾及性侵害事件危機處理流程、通報申訴流程、輔導轉介流程

(4) 研議本校學生懷孕事件輔導與處理要點

(5) 研議本校性別平等教育課程開課獎勵辦法

      討 論：

(1) 修改性別平等教育委員會組織章程
      承辦人說明：相關修訂內容及說明如附件一，請進行討論。     

      俊生主任：按照一般慣例，應依教、訓、總的順序編排。
      瑞玲主任：承辦人係依自評面向順序編排，如委員覺得不

                妥，請提修正意見。

      綢妹主任：本校乃女性佔大多數，是否應修改「其中女性
                委員應佔委員總數二分之一以上」的字句，以

                符合本校現況？

      崇華主任：可以修改為「任何單一性別委員應佔委員總數
                二分之一以上」

      孟勤組長：此乃教育部性別平等教育法之特定規範。

      決   議：1.當然委員依教、訓、總之順序編排。

                 2.維持女性委員站1/2之條文內容。
(2) 研議性別平等教育委員會組織架構、分組職掌
承辦人說明：因應980918性平期初會議，小玲委員提及
            性平委員分組未彰顯功能，加上由原先四組

            調整為五組，相關修訂內容及說明如附件二
            ，請進行討論。

立華老師：請問是否分組後需依分組職掌進行相關工作？

          是否可以提供分組職掌，使我們確認各組工作

          內容？

孟勤組長：關於政策規劃組「6.彙整本校性別平等教育年
          度計畫、預算及評估實施成效。」是否應由性

          平業務專人來專責規劃？

承辦人說明：因承辦人的角色是彙整及服務性質，無法行

            使委員會職權，我們會先草擬，但需要各位

            協助提供幕僚諮詢與指導，以使本校性平業

            務較週延。
孟勤組長：但是「政策規劃組」的業務內容涉及全校統籌、

         規劃，所以過去由校長、學務主任（性平執祕）

         及文博老師（前性平執祕）共同擔任。

承辦人說明：因與校長（主任委員）、秘書室主任（現行

            執祕）商討，認為校長應統籌性別平等業務

            之督導工作，建議不納入組別。

立華老師：請問是否有參照他校作法？

承辦人說明：相關辦法乃參照教育部的自評訪視表及他校

            一般做法提出。

崇華主任：請問若性平會會負責規劃，本人只提供幕僚意

          見，日後教育部委員訪視，我是否需要清楚相

          關內容？
瑞禧主任：我不清楚這個分組的意義何在？因為總務處平

          日就會依中長程計畫規劃校園安全相關設施，

          並非因性平業務而規劃，總務處是執行單位，

          性平會應是監督單位，此二種身分不應重疊。

小玲主任：本校歷屆委員，本就有分組，若分組未執行工

          作項目，形同虛設，我們應商討如何使分組能

          實際運作。另性平業務評鑑99年是做最後一

          梯，本校一直未接受評鑑，明年極可能會受評

          ，應及早準備。此外，目前護理科、學輔中心

          都有辦理相關活動，若執行時，可以加會秘書

          室，並提供執行成果，讓性平會彙整本年執行

          概況，就可以真實呈現本校性平執行內容，否

          則本校推動性平相關努力未實際呈現出來，相

          當可惜。
承辦人說明：因委員為無給職，希望就委員平日工作性質

            相近來編組，且秘書室性平業務是負責彙整

            本校性平相關資料，如能由執行單位負責提

            出相關工作項目，秘書室彙整，再提報性平

            會議，由各位委員執行監督職權，應該會是

            很恰當的。
小玲主任：是否先確認召集人，再由各組召開會議就相關

          業務作最後確認。

孟勤組長：那關於政策規劃組，是否建請秘書室主任擔任

          召集人？

瑞玲主任：既然大家都不願意，本人只好承擔此業務。

決   議：1.政策規劃組召集人由秘書室主任（執行秘

            書）兼任。
           2.其餘各組依工作性質委請教、訓、總，及

             心理諮商中心主任兼任。
(3) 研議本校校園性騷擾及性侵害事件危機處理流程、通報申訴流程、輔導轉介流程
承辦人說明：因教育部在「專校院及國立中小學校園性騷
            擾及性侵犯處理原則」中明定須有「危機處
            理流程、通報申訴流程、輔導轉介流程」，

            所以提報上述三項流程，如附件三，請進行

            討論。
小玲主任：目前本校除輔導轉介流程外，均已設置。
瑞玲主任：是否會後由承辦人與心理諮商中心研議上述法

          規及相關辦法？

決    議：委由性平業務承辦人與心理諮商中心議決。
(4) 研議本校學生懷孕事件輔導與處理要點
承辦人說明：因教育部在「性平自評訪視表」中提及須有

            「學生懷孕事件輔導與處理相關辦法」，所

            以提報本要點，如附件四，請進行討論。
小玲主任：本校一直以來，乃依據教育部訓委會的辦法辦

          理，是否有其必要性？

承辦人說明：新訂本校之辦法，乃依據教育部訓委會辦法

            之精神，並加註本校懷孕事件處理小組之成

            員，應該較清楚。

瑞玲主任：是否會後由承辦人與心理諮商中心研議上述法

          規及相關辦法？

決    議：委由性平業務承辦人與心理諮商中心議決。
(5) 研議本校性別平等教育課程開課獎勵辦法

承辦人說明：因教育部在「性平自評訪視表」中提及須有

            「性平教育開課獎勵辦法」，為使全校均能

            重視此議題，所以提報本辦法，如附件五，

            請進行討論。
                       綢妹主任：請問是要融入課程的方式？或是開設專門課

                                 程？
                       小玲主任：兩者皆需要，但是去年護理科評鑑，即被委員

                                 提出糾正，未設相關專業課程，所以98學年

                                 度入學之新生的課程規劃中已納入。

                       俊生主任：辦法中30人即可開課？是指選修嗎？通識中

                                 心是35人才可開課。

                       凱平主任：美容科好像15人即可開課。

                       綢妹主任：此涉教務處的課程發展，且會排擠現有專業課

                                 程，加上自評要點說明是要開設在五專前三

                                 年，是否提報教務會議先審議，再提報教務處

                                 課程發展委員會商議？
                       瑞玲主任：是否先在本次性平會議通過，再提報教務會

                                 議？
                       決   議：通過，並循教務會議、課程發展委員會程序

                                  提報。

      提案二       秘書室
       案 由：重新確認分組名單
       說 明：依據組織章程、組織架構重新確認分組名單
       討 論：

                承辦人說明：因委員異動、組織改為五組，執行秘書這邊認為不

                            應由秘書室為各位分組，應依據各位的興趣與專長

                            做分工，請進行討論。
                立華老師：請問我們過去到底是被編列哪一組？

                業務承辦人：過去分組名單如附件六。

                小玲主任：是否各位委員確認後就自會議中提出？另各組人數為

                          何？
                業務承辦人：原則上希望各組除召集人外，另有兩位師長，而課

                            程、社會推展、校園安全可以參酌學生意見，可以

                            讓學生代表參與。
              決    議： 相關委員分組名單如附件七。
      提案三       秘書室
      案 由：討論本校性別平等教育年度計畫、中程計畫
      說 明：相關內容如附件八、附件九，請進行討論，並提供幕僚

             意見。
      討 論：

              瑞玲主任：教育部非常重視性別平等之推行，99年整體發展經費

                        有5%為補助款經費，應努力推動。雖98學年度才接任，

                        會再設法協調經費，希望98下學期能落實推動。目前

                        相關計畫是否會後將電子檔寄給各位委員，由各位委員
                        依分組討論，並提供不足之處，以便編列相關經費，繼

                        續推動？

              小玲主任：請問何時需回傳修正意見？

              瑞玲主任：本週五(11/13)前，以便提報經費專責會議審查。

       決 議：會後將電子檔寄給各位委員，由各位委員依分組討論，於11/13

               （五）前回傳。
4、 臨時動議： 
瑞玲主任：近日護理科的「懷孕體驗課程」，許多學生挺著肚子在校園，是否
          請淑敏委員將訊息帶回護理科，建請護理科製作識別標誌，使真
          正懷孕的學生，可以得到適當的保護及友善環境？

淑敏老師：會將訊息帶回護理科。

5、 主席補充說明：
（1） 請秘書室主任與「政策規劃組」委員研議本校「教師評鑑辦法」、「教師研究獎勵授課基本時數減免申請辦法」、「教師改進教學獎勵辦法」增列相關條文，以鼓勵本校教師於授課時融入性別平等教育相關議題之可行性。
（2） 請教務主任與「課程與教學組」委員研議本校教師性別平等相關教育訓練研習課程需求，委請教務處教學資源中心納入校內教師研習之規劃與辦理。可以視研習活動內容規劃給「課程與教學組」、「校園性侵害或性騷擾防治組」以及「社會推廣組」來舉辦。
（3） 請總務主任與「校園安全環境組」委員研議本校校園安全空間檢視表及定期說明會之進行方式、哺乳室之設置。因總務處最清楚學校相關硬體建置，每年可由性平會提報需求讓總務處提報學校5、6月的經費討論。另請「校園安全環境組」規劃校園安全地圖，而校園空間安全檢視說明會可於新生校園介紹時併入說明。
（4） 請學務主任與「校園性侵害或性騷擾防治組」委員研議將「校園性騷擾」之相關議題納入班會課程，廣蒐學生覺得不舒服之「字句」，並作相關宣導。另請學務處撥補教育部訓輔經費辦理性侵及性騷研討或分享，971020申訴案件曾參與調查事件之教師，可列為分享講師。
（5） 為鼓勵本校性平委員參加相關研討會、提升委員專業知能及參加人次，日後若有相關研習，將通知各功能小組委員，報請公差假與會。
（6） 請各組依預擬之98年度性平教育計畫，商討需增加之相關項目、99學年度擬執行、推動之活動，會後提供給秘書室，以提報99年之經費預算。
（7） 相關依據請參照「大專性平訪視評鑑表」，會後也會傳電子檔給大家。
6、 主席結論：謝謝大家熱烈地討論，大家辛苦了！這是接任性別平等教育委員會的第一次，若有不足之處，還請大家提供意見，也會繼續做得更好。
7、 散會（98年11月9日下午15：10）
                                    主席：劉瑞玲
                                    紀錄：王淑娟
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