九十九學年度 第一學期 性別平等教育委員會
會議紀錄
1、 宣布開會：會議應出席19人，實際出席17人，超過2/3，且女性委員達1/2
以上，主席宣布開會。
2、 主席致詞：

     性別平等教育是目前教育部的重要政策之一，本校一直配合教育部政策積極推廣校園性別平等，且將於10/29日接受性別平等訪視，希望大家全力支援，務使本校的努力都能顯現出來。
3、 宣讀99年6月8日會議結論
1、 990331案已於7/7備文向教育部結案，並於8/3奉教育部同意可以逕予結案。

2、 990528案之當事人已於6/17辦理休學，並於8/17備文向教育部提出結案申請。目前本校資源教師仍配合伊甸基金會社工、家暴中心社工持續追蹤、關懷990528S。
3、 性平訪視自評報告表承各委員協助提供資料、校正報告內容，已於10/15完成報部及寄送訪視委員。
4、 工作報告

1、 教育部重要來文

（1） 台訓（三）字第09900125131號函：修訂性平法第36條，若學校違反第16條規定，將列入處罰範疇。【考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會任一性別委員應占委員總數三分之ㄧ以上】。

（2） 台訓（三）字第0990145933號函：99年大專校院推動性別平等教育訪視實施計畫，本校將於10/29（五）上午接受訪視，訪視委員一、二依序為王儷靜【屏東教育大學教育學系副教授】、王大修【國立台北教育大學社會與區域發展學系副教授】。

2、 教育部「99年度大專校院推動性別平等教育訪視計畫受訪學校說明會」由傅綢妹主任、王淑娟老師以公差假前往。
3、 南亞技術學院辦理「校園性平教育與性侵害或性騷擾講座研習會」由法規秘書張雲霞老師以公差假前往。
4、 教育部辦理「99年度性別平等教育白皮書大專校院北區座談會」由劉瑞玲主秘、王淑娟老師以公差假前往。
5、 0331性平會建議修正本校相關法規條文結果：目前學務處生輔組「校園安全委員會設置要點」、「學生獎懲辦法」尚未回報結果，餘均已完成。
6、 本校「推動性別平等教育績優人員獎勵辦法」已於6/9校務會議通過，並於7/8奉校長核示後公告於全校最新消息及性平網站。
7、 0608性平會修正本校「性別平等教育組織章程」為本校「性別平等教育設置辦法」，已於10/6校務會議通過，並陳校長核准公告。
8、 本校98（2）校園安全調查已於7/22完成結果彙整，經學務處、總務處協助回覆，並上網公告。

9、 本校性別平等教育種子教師已於7/14由校長遴選出江昱明助理教授等十位教師，於8/11、8/31分別召開讀書會，除實習班級外，均已完成入班宣導。
5、 討論提案

案由一： 99學年度第一學期性別平等教育委員會名單更動案
說  明：1.當然委員前教務主任傅綢妹主任離職，其當然委員職務擬由代理教  務主任陳俊生接任，以賡續本校性平課程與教學相關業務之推動。
2.原陳俊生委員之遺缺，經陳校長遴選，擬由通識中心助理教授陳威江繼任，協助性平相關業務之推展。

3.委員吳姍錞老師離職、委員孫立華老師留職停薪、委員學生代表劉家瑜同學請辭，遺缺為考量新修訂通過之「性平委員設置辦法」，經校長遴選，擬由李端容老師、羅于靜老師、張雲霞組員繼任，協助性平相關業務之推展。
討  論：

          清輝校長：請問委員對相關名單是否有意見？

          文博老師：如無意見，是否請大家鼓掌通過？

          小玲主任：值月委員是否需做調整？

          威江老師：是否委請業務承辦這邊幫忙排定？

          雲霞委員：行政人員寒暑假仍需上班，建議平日之值月委員由教師擔

                    任，行政人員協助寒暑假之值月業務。
決  議：1. 委員異動名單照案通過。
        2. 值月委員授權業務承辦人依威江委員及雲霞委員提議排定、公布。
案由二：新進性平委員分組
說  明：目前分組狀況如下表所示，請考量各組人力分工及委員個人意願分組，以協助賡續本校性平業務之推展。
	組別
	人員名單

	政策規劃組
	劉崇華、羅文雄、

	校園安全環境組
	彭士榮、王凱平、黃俊傑

	課程教學組
	陳俊生、盧淑敏、蔡雅雯

	校園性侵害或性騷擾防治組
	余金龍、鍾文博、許孟勤

	社會推展組
	黃小玲、陳雅婷


討  論：
清輝校長：請大家針對本案進行討論。
          小玲主任：是否由新進委員自行選擇？

          承 辦 人：需否各組平均？

          瑞玲主秘：應無大礙。依委員的專長及興趣，應更能推動性平的相關業務。
決  議：依新進委員意願分組，結果如下表。
	組別
	人員名單

	政策規劃組
	劉崇華、羅文雄

	校園安全環境組
	彭士榮、王凱平、黃俊傑、陳威江

	課程教學組
	陳俊生、盧淑敏、蔡雅雯、李端容

	校園性侵害或性騷擾防治組
	余金龍、鍾文博、許孟勤

	社會推展組
	黃小玲、陳雅婷、羅于靜、張雲霞


案由三：本校推動性別平等教育績優人員
說  明：1.依據本校「推動性別平等教育績優人員獎勵辦法」第三條、第四條辦理。
        2.目前收到之提案申請表計有李端容老師、鍾文博老師、王慧芳老師、黃小玲老師等四案。
討  論：
         清輝校長：請委員針對本案進行討論。
         小玲主任：我覺得我們其他人都只是在執行業務，所以不需額外獎勵。但是端容老師卻是一個人規劃、執行護理科男護生的相關性別教育，對於打破傳統系科性別角色的刻板印象，深具貢獻。

         承 辦 人：但我們的獎勵辦法，亦涵蓋參與性平事件調查之有功人員。
         文博老師：是否有名額限制？

         承 辦 人：沒有，但獎勵有所區分。

         小玲委員：那我們其他人為參與獎，列入教師評鑑加分；但端容老師建議列為「優等獎」，提報人事室，依本校教職員獎懲辦法敘獎。
決  議：1. 端容老師列為「優等獎」，提報人事室，依本校教職員獎懲辦法敘獎。
         2. 小玲主任、文博老師、慧芳老師會簽教資中心，列入教師評鑑表加分依據。
案由四：100整體獎補助款預算討論

說  明：相關預算草擬如附件一，請討論須否增修。

討  論：
          清輝校長：請問委員對100年性平整體獎補助款預算，是否有意見？

          瑞玲主秘：建議「校園安全設施」相關經費委請總務處協助規劃；「性平課程融入種子教師」相關活動經費委請性平教育中心規劃；「性平圖書」經費委請圖書館協助規劃。

          士榮主任：依98學年度校安調查結果，擬增設緊急求救電話，預計列入100年整體經費預算。

          小玲主任：99年度規劃之性平意識種子教師，頗值得持續推廣，建議議續執行。

          承 辦 人：已列入規劃。

          清輝校長：請問是否還有其他意見？如無，請相關單位依上述討論規劃。
決  議：1. 本年度性平會單獨預算部分，仍持續性平意識種子老師入班宣導之執行，以及相關文宣之統籌印製發放。
          2. 文宣比賽、戲劇比賽，建議列為每年上下學期之例行活動，以利持續、深化推廣之規劃與執行。
案由五：本校1008案號事件案例研討及備案
說  明：密

討  論：
          清輝校長：本校991008S與校外人士發生性關係，但該校外人士不具校園人士身分，相關案例研討，委請東南科大陳莉榛教授經驗傳承。另依循往例，援請各組會後研擬相關後續輔導事宜。
決  議：1. 完成性平會備案手續。
          2. 請各組會後研擬後續輔導事宜，交承辦人彙整。
案由六：性平訪視工作準備
說  明：訪視流程及工作重點如附件二，請討論分工及認領負責項目。

討  論：
          清輝校長：目前相關規劃是否委請主秘與承辦人商討，其他委員全力配合？

          瑞玲主秘：簡報與綜合座談依教育部訪視注意事項，請校長主持，委員們均出席表示慎重。另外，訪談教職員名單主要規劃為沒課的性平委員、種子教師、性平社團的指導老師。學生名單為性平委員、性平社團成員、曾修性平相關課程的學生。相關庶務，將請秘書室組員菁霞協助，交通方面，則由美容科建興主任、心諮中心麗芬及嘉玲老師在台北、高鐵新竹站接駕；返程請建興主任載委員至龍華科大、秀芬主任載委員回台北。
決  議：1. 人員安排配合教育部相關說明辦理。
          2.交通規劃依主秘規畫執行。
6、 臨時動議
小玲主任：幼保科教師請我代為反映，幼保大樓男廁可能因使用率較低，常會被

          堆積東西；或是女學生會進男廁拍照，並po上網，表示畢業前一定

          要進男廁。既然女生不歡迎男生進女廁；女生也應該尊重男生，不要

          進男廁。建議這部分可以列入宣導。
于靜老師：護理大樓4樓B棟與幼保連接觸之男廁，均被放置資源回收桶，所以

          須走到較遠的地方。因衛保組無處可放資源回收桶，為了美觀，就封

          鎖部分廁所。
凱平老師：是否可以請學務處召開學務會議時商討較適當的方式。

清輝校長：請加強宣導，另交界處亦請各科加強管理，並知會學務處研商，協助處理。

7、 主席結論

    謝謝大家，大家辛苦了！學校相關性平規劃，均已積極執行中。希望我們能朝向教育部的方針，積極建構友善的校園空間。

8、 散會（99年10月20日下午19：00）
                                    主席：

                                    紀錄：
