新生醫護管理學校109學年度性別平等教育委員會工作實施計畫

1、 依據：

1、 性別平等教育法
2、 性別平等教育法施行細項
3、 [bookmark: _GoBack]性侵害犯罪防治法
4、 校園性侵害或性騷擾防治準則

2、 目標：
1、 增強性平委員專業知能。
2、 落實性別平等融入課程。
3、 持續推動友善校園，經營性別平等，安全的教育環境。
4、 教導學生正確的性別平等教育知識，及正確的自我保護、緊急應變能力。
5、 增進教職員工性別平等及性侵害、性騷擾防治之相關知能，以有效協助學生面對與解決問題。

叁、實施時間：109年2月1日至110年1月10日

3、 實施對象：本校全體師生

伍、實施內容：

	計畫項目
	內容
	實施方法
	辦理單位

	一、增強性別平等教育委員會委員專業知能
	(一)熟悉性別平等教育相關法令以及處理性騷擾以及性侵害案件之流程。
(二)了解與性騷擾及性侵害案件之相關法律常識。
	演講(外聘)、座談或小組研討方式
	秘書室
心理諮商中心

	二、充實性別平等教育課程與資訊(依據性平法第15、17、18條)
	(一)多元性別教育相關課程之實施方式，融入課程實施教學。
(二)研發性平教材。
	課程中融入課程設計之指標
	通識教育中心
教務處
各教學單位

	
	(三)性平影片導讀。
	圖書或視聽媒材購買
	圖書館




	三、建構安全且無性別偏見之校園空間(依據性平法第6、12條)
	(一)加強校園安全之維護與校外人士進出校園之管控機制。
(二)落實校園安全設施之檢查機制。
	1.宣導
2.檢視
3.改善
	總務處
校安中心
軍訓室
課外活動組

	四、規劃辦理性別平等及性侵害性騷擾防治宣導及活動(依性平法第6、15條)
	(一)維護性別平等教育網頁，提供網路資訊。
	網頁版面更新與內容維護
	秘書室

	
	(二)鼓勵教職員工生參與性別平等教育研習或活動。
	1.規劃相關活動
2.研習時數證明
	人事室
性平會
秘書室

	
	(三)舉辦性別議題之講座或活動。
	電影欣賞、工作坊或講座
	心理諮商中心

	五、性侵害或性騷擾申訴、處理
	(一)受理性侵害或性騷擾事件申訴。
	1.受理申訴
2.案件調查
3.諮商及追蹤輔導
	秘書室
性平會
心理諮商中心

	
	(二)處理、調查性侵害或性騷擾事件。
	
	

	六、規劃性別平等教育工作方向及目標
	規劃本校性別平等教育工作方向及目標(依性平會各組業務檢視與提報)
	1.檢視年度執行概況
2.提供下年度規劃建議
	性平會各組
秘書室




















陸、工作職掌：

	負責單位
	工作職掌

	校長
	1.督導性別平等教育及性侵害防治教育各項工作。
2.督導申訴案件處理。

	秘書室主任
	1.跨處室協調。
2.督導各會議決議之列管與執行。

	教務處
	1.規劃及研發性別平等暨性侵害、性騷擾防治教育融入各領域教學活動。
2.規劃、辦理教師性平融入課程相關知能之研習。

	學務處
	1.規劃校園安全維護方案。
2.辦理性別平等以及性侵害、性騷擾防治教育宣導活動。
3.承辦性別平等教育委員會工作事宜。
4.偶發事件通報。
5.協助送醫治療、蒐證。
6.其他相關事宜。

	總務處
校安人員
軍訓室
	1.定期檢視及維護校園安全設施。
2.定期舉辦校園安全說明會。
3.運用校園安全監控系統，防治性侵害、性騷擾事件的發生，維護全校師生的安全。
4.性侵害、性騷擾通報。
5.其他相關事宜。

	心理諮商中心
	1.規劃、辦理學輔經費之性別平等教育活動。
2.輔導遭受性侵害、性騷擾之學生。
3.鼓勵教師踴躍報名參加校內外相關研習活動。
4.協助參與處理性騷擾及性侵害案件。
5.其他相關事宜。

	圖書館
	1.增購性別議題圖書或教育相關教學媒體(書籍、錄影帶)。
2.性平影片導讀。

	年級輔導老師
	1.協助參與處理申訴案件。
2.加強學生拒絕性侵害、性騷擾自我保護之知能。
3.協助辦理各項防治教學活動。
4.協助實施學生輔導。
5.其他相關事宜。









柒、性別平等教育辦理活動說明及各協助行政單位


	活動內容
	活動說明
	執行時間
	主辦單位

	委員會運作
	1.綜理學校性別平等教育工作。
2.召開性別平等教育委員會會議。
	每學期至少召開會議一次
	秘書室

	辦理性別平等教育學生輔導活動
	1.舉辦學生性別平等教育相關活動。
	109.02-110.01
	心理諮商中心

	課程規劃設計
	1.性別平等教育。

	109.02-110.01
	教務處

	通報機制
	1.宣導性侵害通報機制。
2.建立通報受理窗口。
	全年辦理
	秘書室
生輔組
心理諮商中心

	研習活動
	1.辦理相關議題之研習。
2.舉辦相關議題之性別教育講座。
3.性平課程(英文) NEW
4.性平雙語海報比賽 NEW
	109.02-110.01
	秘書室
教學資源中心
心理諮商中心

	多元輔導
	1.結合現有教育資源輔導性別議題相關個案。
	109.02-110.01
	心理諮商中心

	教育宣導
	1.配合彈性課程與學校行事曆辦理各項性別平等教育宣導活動。
2.性別議題宣導活動。
3.性侵害、性騷擾防治宣導活動。
	不定期辦理
	秘書室
生輔組
心理諮商中心





玖、109學年度性別平等教育系列活動實施計畫
    經費預算

	年度
	活動名稱
	備註

	109
	性平課程(英文)
	18,000

	109
	性平電影讀書會
	55,180

	
	
	108-2 (27,590)

	
	
	109-2 (27,590)

	109
	住宿生性平教育計畫
	31,400

	
	
	108-2(15,700)

	
	
	109-1(15,700)

	109
	性平社區推廣計畫
	14,800

	
	
	108-2  (7,400)

	
	
	109-1  (7 400)

	109
	護理科校外實習性平增能講座
	43,000

	
	
	108-2 (19,600)

	
	
	109-1 (23,400)

	109
	性平雙語海報比賽
	37,620

	109
	  
	200,000







































拾、預期效益

1、 藉由法律之能研習，提升性平委員專業知能，遇性平事件時，更能確切掌握事件處理的關
鍵。
    二、藉由性別平等融入課程之教案編寫、教材研發，積極落實本校性別平等融入課程。
    三、提升全校師生性別平等知識，以及正確的自我保護、緊急應變能力。
    四、藉由性別平等關懷社、校園安全社、性別活動研發社，檢視校園安全設施機制的落實，持續
        推動友善校園，經營性別平等、安全的教育環境。
五、藉由人事室、教學資源中心、心理諮商中心舉辦之活動，增進教職員工性別平等及性侵害
、性騷擾防治之相關知能，以有效協助學生面對與解決問題。
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