評鑑歷程
壹、自我評鑑實施計畫
101年4月10日第一次行政會議通過「102年度新生醫護管理專科學校自我評鑑實施計畫」，依本校自我評鑑實施辦法第五條規定，配合教育部辦理102年技專校院評鑑，特訂定本校「自我評鑑實施計畫」 (以下簡稱自評實施計畫)。如下圖：
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圖2-1-1 「專科評鑑」組織架構圖
一、102年評鑑業務前置作業及準備會議
（一）101年4月10日至101年4月24日配合行政會議辦理實施計畫說明會。

（二）102年1月3日第一次評鑑工作籌備小組會議。

（三）102年3月11日第二次評鑑工作籌備小組會議。

（四）102年4月22日第三次評鑑工作籌備小組會議。
（五）102年5月13日第四次評鑑工作籌備小組會議。

（六）102年6月3-7日完成自我評鑑報告書。

（七）102年6月24-28日自我評鑑。

二、規劃評鑑期程
（一）三、四月完成各科處室之自我評鑑。
（二）五、六月完成各科處室互評。

（三）六月安排校外專家蒞校訪評。

（四）七月修正自我評鑑報告書。

（五）八月自我評鑑報告書完稿。

（六）九月全校實地訪評演練。

（七）十月模擬評鑑。
三、實施方式

（一）撰寫自評報告：每一次之自評作業，皆需撰寫自評報告，內容需含有具體成果、待解決問題及改善策略。
（二）依評鑑組織架構中，行政單位暨學術單位各召集人，依各科處室之自評改善意見，逐一追蹤具體成果、待解決問題及改善策略。各單位尚未改善部分亟需學校協助事項表，如下表：
表 2-1-1    各單位尚未改善部分亟需學校協助事項表

受評單位：　                       主任核章：                     

	評鑑項目
	自我改善建議
	需學校協助事項
	目前改善結果
	備註

	
	
	
	□已改善
□部分改善
□未改善
	


（三）自評報告書之撰寫作業，請各單位務必依據計畫預定時程，落實書寫工作。

（四）配合期程繳交各報告書，請經過單位主管簽核後，提送秘書室備查。

（五）配合各期程召開評鑑會議自評改善檢討會。

（六）校外評鑑委員專家蒞校實地訪視，訪視行程則包括簡報、資料檢視、參觀、師生同仁座談及綜合座談等之指導。

評鑑計畫


主持人:陳清輝校長





總協調:翁榮銅副校長





行政類召集人:劉瑞玲


聯絡人:林毓芳





學術類召集人:林鎮坤


聯絡人:徐玉香





通識教育發展中心主任


護理科主任


幼兒保育科主任


美容科造型科主任


行銷與流通科主任


國際商務科主任


服務業經營科主任


應用英語科主任


應用日語科主任


長期照護科主任





綜合校務組主持人:


湯雲騰研發主任


教務行政組主持人:


林鎮坤教務主任


學務行政組主持人:


劉易齋學務主任


行政支援組主持人:


彭士榮總務主任








