新生學校財團法人新生醫護管理專科學校專任教師在職進修申請表

	申請人
	
	申請日期
	民國     年    月    日

	到職年月
	   年   月   日，已滿    年
	進修排序
	NO. _________(由科主任填註)

	單位
	
	職級
	□教授 □副教授 □助理教授 □講師

	任教科目
	
	學術專長
	

	最高學

歷系所
	
	□大學  □碩士  □博士

	在本校服務經歷與貢獻
	單位
	職務
	擔任工作(含專案計畫)
	起訖年月

	
	
	
	
	自   年   月至   年   月

	
	
	
	
	自   年   月至   年   月

	
	
	
	
	自   年   月至   年   月

	申請事由
	1.□進修 2.□研究 3.□講學 
	申請方式
	□自行申請 □本校遴派

□政府機關補助
	□國內 □國外

□公費 □自費

	擬進修學

校系所
	
	□博士

□其他
	預定進修
起迄年月

	
	
	
	自  年  月

至  年  月

	進修方式
	1.留職停薪     2.帶職帶薪      3.其他        
	□全時□部分時間□公餘

	應繳附件
	1.□進修計畫書   2.□錄取(入學)通知單或其他證明文件(本項可後補) 

	以往曾否於本校獲准進修
	1.□否   2.□是：(時間、地點、事由)

	科(中心)

主任簽核
           
	本科專任教師人數共    人，現有進修教師人數共    人。

核章：               
	科教評會議審議結果
	經   年  月  日   學年度第  學期第  次科教評會議審議(附紀錄)：

□通過。

□未通過，原因：                  。

	教務主任

簽核
簽
	核章：               
	人事室
簽核
簽
	1.該科專任教師人數共    人，現有進修教師人數共    人。

2.該科助理教授(含進修中)以上師資已(未)達講師以上教師之60/100。

	校教評會
審議結果
	經   年   月   日     學年度第   次教師評審委員會審議：

□通過

□未通過，原因：                             

	校長
核示
	

	附註
	1.申請人於備齊相關文件後，向所屬科（中心）提出申請，由主任提科務（中心）會議審核及簽核，並會簽相關單位簽註意見後，送人事室辦理後續。
2.教師在職進修相關權益事項，請自行參閱本校教師進修辦法。

3.教師進修人數不得超過該科(中心)未進修講師以上教師總數1/10；各科(中心)取得助理教授(含進修中)以上師資達講師以上教師60/100時，不再核准帶職帶薪進修，以留職停薪進修為原則。
4.申請人於榜示錄取後，應繳交入學許可，與校方簽訂進修契約及提交保證書後始完成進修程序。


＊進修計畫書：請依「在職進修計畫書」或另以紙張繕打，其內容應包括：
1.個人對進修問題之重要性、背景與任務之認識。2.進修目的與目標。3.個人在本校擔任教學等工作情形。4.個人對完成進修計畫之準備及達成之方法。5.將進修所學應用於未來教研工作規劃。6.預期學術成果。

